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NOTA OFICIAL 03/2025 ANATI

Resposta ao Ministério da Gestao e Inovacao em Servicos Publicos (MGI)
sobre a reportagem publicada pelo Jornal Extra no dia 30/03/2025 com o titulo:
Meu INSS e Crédito do Trabalhador: servidores de Tl alertam para ameagas de
continuidade de servigos

A Associacdo Nacional dos Analistas em Tecnologia da Informagéao (ANATI) vem,
mais uma vez, manifestar publicamente sua posi¢cdao diante da resposta
apresentada pelo Ministério da Gestdo e da Inovagao em Servigos Publicos (MGI)
na aludida reportagem de 30 de margco de 2025. A matéria aborda as
consequéncias da crise na carreira de Analista em Tecnologia da Informagao
(ATI) e os riscos reais a continuidade de servigos digitais essenciais ao cidadao.

Desde o inicio das discussdes sobre a reestruturagao da carreira de ATI, a ANATI
alertou que a proposta apresentada pelo MGI nao enfrentava os problemas
estruturais que afetam a categoria. Como ja previsto pela associacao, os valores
iniciais da nova tabela remuneratéria ficaram 14,06% abaixo do total recebido
anteriormente pelos profissionais sob o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
(PGPE), quando somados a Gratificagdo Temporaria do Sistema de Administragcao
dos Recursos de Tecnologia da Informagéao (GSISP).

Além disso, a inclusao obrigatdria da totalidade da remuneragéo na base de calculo
da contribuicdo previdenciaria gerou reducdao no valor liquido percebido por
muitos servidores, comprometendo diretamente seu poder de compra.
Enquanto isso, outras carreiras do servico publico federal conquistaram acordos
mais_vantajosos no _mesmo periodo, 0 que evidencia a existéncia de margem
orcamentaria e reforca a auséncia de vontade politica por parte do Ministério em
valorizar uma carreira estratégica para o Estado brasileiro.

Esse cenario contribui decisivamente para o desinteresse crescente pelo cargo e
para a evasao de profissionais qualificados — realidade que vem se agravando nos
ultimos anos. O proprio MGI reconhece, ainda que de forma indireta, essa crise ao
justificar o Concurso Publico Nacional Unificado (CPNU) como uma tentativa de
recomposi¢cao do quadro de ATls, em razao de aposentadorias, migragoes
para outros 6rgaos ou para a iniciativa privada.

Contudo, tal explicagdo omite a gravidade da situagao. Dados levantados pela
ANATI demonstram que mais de 50% dos profissionais tém deixado seus
cargos e que a taxa de desisténcia no ultimo CPNU ultrapassou 72%. Trata-se
de um éxodo motivado ndo apenas por aposentadorias, mas por fatores estruturais
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como a desvalorizacdo da carreira, estagnacido salarial, retirada de direitos e a
auséncia de dialogo institucional.

O resultado das convocagdes para o curso de formagdao do CPNU reforca esse
diagnostico. Dos 300 candidatos convocados inicialmente, 95 desistiram. Na
segunda chamada, ocorreram mais 23 desisténcias, e na terceira, outras 6.
Embora se tenha formado uma lista final de 300 pessoas para matricula no curso
de formacao, apenas 214 efetivaram a inscrigao. Ou seja, 215 desisténcias em
relacao ao total de vagas, o que representa aproximadamente 72%.

Dos 214 que efetivaram matricula, 22,4% ja aguardam nomeagao em outros
concursos com salarios iniciais superiores e 63,3% afirmaram que pretendem utilizar
a carreira apenas como trampolim profissional. Esses dados evidenciam uma
carreira fragilizada, sem atratividade, nem perspectiva de longo prazo,
agravando o déficit de profissionais especializados na area de tecnologia da
informagéo no Governo Federal.

O MGI também sugere que outras carreiras com atuagcéo na area de Tl poderiam
suprir a auséncia de ATls. A ANATI refuta esse argumento. A crise ndo € apenas
quantitativa, mas qualitativa: o cargo de Analista em Tecnologia da Informagao
exige competéncias especificas, indispensaveis para a gestao, segurancga e
inovagao dos sistemas publicos digitais. A fragmentagao da Tl em diferentes perfis
de carreira no proprio CPNU nao resolve o problema, e sim o aprofunda.

Ignorar a importancia estratégica dos ATIs significa colocar em risco a
transformacgao digital do Estado brasileiro. Sdo esses profissionais que atuam na
protecado de dados dos cidadaos, na segurancga de sistemas criticos, na inovagao
dos servigos digitais e na implementagdo de solugdes em inteligéncia artificial.
Substitui-los por profissionais de outras carreiras, sem a devida especializagao,
compromete a continuidade e a qualidade dos servicos prestados a populacéo.

Dessa forma, a ANATI reitera que a crise na carreira de ATl ndo se resume a um
pleito corporativo. Trata-se de uma questdo estrutural, que exige respostas
urgentes do governo federal, sob pena de comprometer o funcionamento de
servicos essenciais a sociedade.

Diante da omissao do MGI e da falta de dialogo com a categoria, a ANATI comunica
que tomara as seguintes medidas:

e |nicio de operacao padrao por parte dos ATls a partir de 07 de abril de
2025;

e Consolidagdo de lista de servidores dispostos a entregar seus cargos de
chefia e lideranga no Executivo Federal;

¢ Realizacdo de manifestagodes pacificas, nas seguintes datas e locais:

- 07/04/2025 — Em frente ao Bloco K, sede do MGl;

- 14/04/2025 — Em frente a Presidéncia da Republica.
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As acdes tém o objetivo de alertar as autoridades e a sociedade brasileira para o
risco iminente de fracasso na atragao e retencao de profissionais qualificados,
o que compromete a eficiéncia da transformagado digital do governo. A ANATI
também reforca o apelo pela reabertura imediata da mesa de negociagao,
visando a construgdo de uma solugao efetiva, técnica e justa para a valorizagéo da
carreira de ATI.
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